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O Departamento Sénior tem sob a sua responsabilidade as Respostas Sociais de: Servico
de Apoio Domiciliario, Centro de Dia e Centro de Convivio.

O Centro de Convivio funciona quer na sede quer nas Instalacfes da Igreja de S. José.

Os planos de Acdo e Actividades de cada Resposta Social contribuem para que os
seniores sejam sujeitos ativos do seu proprio desenvolvimento, defendendo um
envelhecimento ativo e produtivo, no sentido de lutar contra os sentimentos de
inutilidade e falta de estima e respeito pela sua pessoa. De salientar que os idosos sdo
portadores de um manancial de conhecimentos, como saberes ecoldgicos e experiéncias
uteis, que devidamente aproveitados e transmitidos as gerac@es futuras contribuirdo para
um mundo melhor e para o desenvolvimento sustentavel do nosso planeta. E através do
envolvimento intergeracional que fomentamos a interagdo, cooperagdo, ou intercambio
entre geracOes, envolvendo a partilha de competéncias, conhecimentos e experiencias

que reforcam lagos, entre idosos, familias, criancas, jovens e adultos.

Resposta Social: Centro de Convivio

Finalidade - Prestar servi¢os que contribuam para a manutencdo das pessoas no seu

meio habitual de vida, visando a promoc¢do da autonomia e a prevencao de situacdes de
dependéncia ou o seu agravamento tendo em conta a misséo da instituicao, no respeito e
promocdo da sua cultura, garantindo um servi¢co de qualidade, contribuindo assim para

0 bem estar dos seus clientes.

Obijectivos

a. Contribuir para a estabilizacdo ou retardamento das consequéncias
nefastas do envelhecimento, prevenindo situacbes de dependéncia e
promovendo a autonomia;

b. Prevenir o isolamento, através da promog¢do de relages interpessoais,
interinstitucionais e intergeracionais;

Contribuir para retardar ou evitar a institucionalizacéo;

d. Proporcionar momentos de convivio e lazer através de actividades
ocupacionais;



Servicos Prestados

1. O Centro de Convivio assegura, entre outros, a prestacdo dos seguintes servigos:

a.
b.

Fornecimento de lanche;

Acompanhamento ao exterior para actividades de lazer (passeios, idas a
espetaculos, visitas a outras instituicdes)

Encaminhamento para outros servigos (Seguranca Social, Centros de

Apoio Psicossocial, entre outros);

2. O Centro de Convivio realiza ainda as seguintes actividades:

a.

Animacao fisica ou motora (ginastica, danca, caminhadas, motricidade
fina e grossa);

Animacdo cognitiva ou mental (jogos de atencdo, memoria, linguagem);
Animacdo através da expressao plastica (pintura, desenho, bordados);
Animacdo através da expressdo e da comunicacdo (teatro, musica,
expressao dramatica);

Animagdo promotora do desenvolvimento pessoal e social (auto-

conhecimento, historias de vida, dindmica de grupos).

Politica de qualidade

A nossa politica da qualidade assenta nos seguintes pontos-chave:

* Exceder as expectativas dos clientes numa procura continua da Exceléncia;

= Divulgar junto de todos os intervenientes a politica de qualidade garantindo a

sua compreensdo e implementacéo;

= O empenho dos colaboradores é a chave do sucesso;

Para isso comprometemo-nos a:

* Implementar um sistema de auto-controlo na promocdo da qualidade dos

servicos e aplicacdo da legislagdo em vigor;



*  Promover o envolvimento de todos os colaboradores cultivando uma
comunicacgéo clara e assertiva, adoptando comportamentos construtivos numa
atitude optimista e capacidade criativa na resolugdo dos problemas;

= Evidenciar a importancia do cliente colocando-o sempre em primeiro lugar.

Protocolos e Projectos com Camara Municipal de Cascais (com implicacdo

direta nos clientes de convivio)

Plataforma de Qualificacdo de Centros de Convivio e Espacos Seniores
Plataforma de Recursos de Apoio na Privacdo Material

Projeto de “Seniores em Movimento”

Projecto de “Ajudas Técnicas”

Projecto de “Melhor Saude”

Projecto “Oficina Social”

Projecto Farméacias do Concelho de Cascais

Protocolo “Cascais Mais Solidario”

Plano Concelhio para integracdo de Sem Abrigo

Acordos de Cooperacao

Os clientes dos Centros de Convivio, 25 no Convivio de Sto. Agostinho do Arneiro e 10
em Convivio de SDR estdo fora de qualquer acordo com a Seguranca Social. Sendo que

0s primeiros sdo abrangidos pelo Protocolo estabelecido com a CMC.



Caracterizacdo dos Clientes Primarios — Dados 30 Setembro 2016

A caracterizacdo dos clientes engloba os clientes de todas as respostas seniores, isto é:
SAD (Servico de Apoio Domiciliario), CD (Centro de Dia), CCSAA (Centro de
Convivio de Sto Agostinho do Arneiro) e CCSDR (Centro de Convivio de S. Domingos
de Rana).

Distribuicado de clientes pelas Respostas Sociais

Distribuicao por Respostas Sociais

HSAD EmCD mCCSAA mCCSDR

Gréfico 1 — Distribuicdo de Clientes pelas Respostas Sociais

O n° de clientes nas Respostas Sociais mantem semelhantes aos anos anteriores, e esta
de acordo com o n° estabelecido nos Protocolos da Seguranca Social e da CMC, a
excecdo dos clientes de Apoio Domicilidrio que excede em 12, mas dado o nimero de
servicos que necessitam esta dentro de previsto. Existem 3 clientes de Centro de Dia

que também recebem Apoio Domiciliario.



Género — Mantem-se a tendéncia dos anos anteriores onde se verifica uma discrepancia
no nimero de género, 24 clientes masculinos em relacdo a 84 clientes femininos, sendo

que destes apenas 3 frequentam os Centros de Convivio.
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Gréfico 2 — Distribuicéo por género por Resposta Social

Distribuicao por Género

» Feminino ™Masculino

Grafico 3 — Distribuicéo por género



Idade, Dependéncia — 49 (46%) dos nossos clientes situa-se na chamada 42 idade

(acima dos 80 anos), sendo que 78 (69%) se situam acima dos 76 anos. E uma
populacdo envelhecida o que se reflete ao nivel da dependéncia e na escolha de

actividades a desenvolver.
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Gréfico 4 — Distribuicéo por idade com evidéncia para mais de 81 anos

A populacdo mais envelhecida pertence ao Apoio Domiciliario e ao Centro de Dia, 0
cliente com mais anos estd na Resposta Social de CD e tem 98 anos e o cliente mais

novo esta no SAD e tem 56.
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Grafico 5 — Distribuicdo por idade



Grau de Dependéncia
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Gréfico 6 — Distribuicao por grau de dependéncia
O Grau de dependéncia esta intimamente ligado a Resposta Social que pertencem, como
se pode verificar nao existem “Dependentes Severos” nas Respostas de Centro de Dia ¢
Convivios, mas por outro & verifica-se que 0 nimero de “Dependéncia Moderada” vai

aumentando nos frequentadores do Centro de Dia.

Estado Civil/Agregado familiar — O estado predominante é a viuvez seguido de

casado.
N&o héa relacéo direta com o estado civil e a composicao do agregado uma vez que nao
sd0 0s vilvos que moram com os filhos, muitas vezes esses sdo 0s que estdo sos.

Os “outros” que surgem no Agregado sao irmaos e afilhado.
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Gréfico 7 — Distribuicao por estado civil



Agregado Familiar
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Gréfico 8 — Distribuicao por agregado familiar

Nacionalidade — Praticamente todos o0s nossos clientes sdo de nacionalidade

portuguesa, a excecdo de 2 (1 de Angola e 1 de nacionalidade brasileira).
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Gréfico 9 — Distribuicdo por nacionalidade
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Escolaridade — Uma populacdo pouco diferenciada ao nivel da escolaridade e das

profissbes exercidas. A grande percentagem situa-se ao nivel bésico de ensino e as

profissdes nos servicos, principalmente empregadas domésticas ou ligadas & construcdo

civil e sem profissdo (“donas de casa” ¢ “biscates”).
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Gréfico 12 — Distribuicdo por grau de escolaridade

Institucionalizacdo — Apesar das Respostas Sociais Seniores por definicdo sdo muito

instaveis verifica-se que 0s nossos Clientes sdo “fieis”, mantem-Se na Resposta por

muitos anos.
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Tempo de Institucionalizacdo
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Gréfico 10 e 11 — Distribuicdo por tempo de institucionalizagdo

Cerca de 52% frequentam o Centro h& mais de 2 anos.

Este fendmeno também nos permite ser mais cuidadosos no estabelecer das actividades,

pois se por um lado os nossos clientes vao envelhecendo, por outro ja nos conhecem e

sdo cada vez mais exigentes no que esperam de nos.

Entradas e Saidas
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Gréfico 13 — Distribui¢do por entradas e saidas
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Recursos Humanos do Departamento Sénior

e Director Técnico Social e Pedagogico;
e Director Administrativo e Financeiro;

e Coordenador do Departamento Sénior;
e Animador Cultural,

e Auxiliar de Servigos Gerais;

e Motorista;

e Pessoal de Cozinha e Administrativo.

Voluntarios
Atualmente temos 4 voluntérios a trabalhar connosco o que permite o desenvolvimento
de algumas das actividades e oferta de servicos que de outro modo néo seriam possiveis.
O trabalho dos voluntérios é feito em conjunto com os profissionais, enquadrado na
estrutura existente e inserido no Plano de Actividades da respetiva resposta social.
Os 9 voluntarios do Departamento Sénior oferecem semanalmente 16h30 distribuidas
por actividades e servigos tdo diferentes como:

e Trabalhos Manuais

e Coro

e “Chikung” (Movimentos de Relaxamento)

e Expressdo linguistica

13



Atividades no Centro de Convivio de Sdo Domingos de Rana

Atividades de continuidade e repetidas ao longo da semana

Atividades

Objetivos

Calendarizacéo

Intervenientes

ATIVIDADES LUDICO-RECREATIVAS

Jogos de Mesa Desenvolver a memoria; Clientes
(ex: cartas, bingo, Desenvolver atencao; Animadora
domind, tabuleiro) Desenvolver a comunicagéo; 2843 52e 6% | Aj.A.Directa
Proporcionar trabalho em equipa;
Jogos Ludicos (ex: Promover o convivio entre 0s idosos;
memoria, adivinhas) Promover momentos ludicos;
Dinamicas de Grupo Criar estratégias para Iida_rem com 0s Cligntes
problemas do seu dia-a-dia; 6°F Animadora
Desenvolver a comunicagéo.
Expressdo Plastica e Desenvolver e estimular a imaginagdo Clientes
Lavores ( Trabalhos e a criatividade através das varias Animadora
Manuais, plasticina, formas de expressao plastica; Aj.A.Directa
pintura, artes Desenvolver a motricidade fina, a Voluntaria
decorativas, trabalhos | precisdo manual e a coordenagao
de Costura, bordados, | psico-motora; Todos os dias
tapegarias, crochet) Desenvolver as aptidfes técnico-
manuais dos idosos;
Criar trabalhos para  exposigdes e
vendas;
Encontro com a Estimular as capacidades cognitivas Clientes
Musica dos idosos; Animadora

Criar espacos de partilha de ideias,

Monitor de ATL

preferéncias e vivéncias; 42 F
Despertar o gosto e interesse pela
musica;
“Lugares que nunca Estimular as capacidades cognitivas Clientes
Vi” dos idosos; Animadora
Criar espacos de partilha de ideias, Monitor de ATL
preferéncias e vivéncias; 3RF
Despertar 0 gosto e interesse por
outros locais;
Hora do Conto Despertar 0 gosto e interesse pela Clientes
leitura; Animadora
= Promover a auto-estima; Voluntaria
Expressdo Linguistica | Estimular as capacidades cognitivas 3%F

dos idosos;
Criar espacos de partilha de ideias,
valores, preferéncias.
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ATIVIDADES QUOTIDIANAS

Recitacdo do rosario Reflectir e meditar sobre os valores 42F Clientes
catolicos

Enfermeiro (Medicdo | Controlar as condi¢Ges de salde; Cligntes

da Tens&o Alertar para comportamentos mais 3%F Animadora

Arterial saudaveis. Enfermeiro Vol.
Comemorago dos _ Sempre que haja | Clientes
. Aumentar auto-estima aniversariante | Animadora
aniversarios ou no ultimo dia | Aj. A. Directa
do més
Cabeleireiro/Manicure . . . .
Incentivar os cuidados com a imagem; Clientes
Valorizar a imagem pessoal dos 3%F Voluntaria
clientes
Preservar a identidade dos clientes
ATIVIDADES DE MOVIMENTO
Fisioterapia
Prevenir incapacidades; Clientes
Desenvolver autonomia; 3%e 5% Fisiopeuta
Tratar disfungdes fisicas.
Chi-Kung
Meditagdo em Desenvolver autonomia; CIi_entes
Movimento Retardar o processo de Animadora
Yang Sheng envelhecimento; 22 ¢ 6°F Voluntarios
Jogos de Movimento | Criar fontes de energia interiores;
Promover a salde.
Projecto “Seniores em . .
, . Melhorar a condigéo fisica; Clientes ANEA
Movimento” - Incentivar o exercicio dentro de agua; 22 42F Animadora

Hidroginastica

Promover a auto-confianca.

15




Atividades a realizar durante o ano

Meses Atividades Objetivos Intervenientes
Preservar e valorizar as tradi¢des
Outubro Almoco Comemorativo | populares; Clientes Centro de Dia;
“Dia do Idoso” Promover momentos de Lazer e Animadora
convivio entre os clientes.
Conhecer e interpretar o mundo que Cl!entes Centro de Dia
. L, ) Clientes CCA
Visita a SETUBAL rodeia o idoso; .
Novembro con S Comunidade
Moinhos de Maré Conhecer costumes e tradicdes; .
Animadoras
Motorista
. x . . . Clientes de varias
Festejar o Sdo _Mgrtlnho Preservar .e valorizar as tradicGes Instituices da Freguesia
Festa no Pavilhdo de populares; . .
. ; . Clientes Centro de Dia
Novembro Massapes Proporcionar momentos de convivio e .
N o ) Clientes CCSAA
Organizacdo Junta de confraternizacdo entre os idosos de .
. L Animadoras
Freguesia SDR varias instituicoes. .
Motorista
Desenvolver o sentido critico;
Realizar actividades criativas;
e osicio e Venda de :gg;g?entar a participagéo ativa dos Clientes Centro de Dia
Dezembro posi¢ o _— Animadora
Natal Criar trabalhos para  exposigdes e .
) Voluntarias
vendas;
Incentivar a angariacao de fundos para
actividades do Centro.
Fomentar e vivenciar o espirito de natal;
Festejar o natal e conhecer as suas Clientes do Centro de Dia
Almogo de Natal e A .
Dezembro . - tradicOes e historias; Criangas ATL
Animado por voluntarios .
Promover momentos de convivio entre Colaboradores CD
0s idosos.
Festejar o _Na~tal Preservar 'e valorizar as tradicGes Clientes Centro de Dia
Festa no Pavilhdo de populares; .
. ; . Clientes CCSAA
Dezembro Massapeés Proporcionar momentos de convivio e .
N o : L Animadoras
Organizagédo Junta de confraternizagdo entre idosos de varias .
. TR Motorista
Freguesia SDR instituicoes.
Todos os clientes do
Vivenciar os valores espirituais do CSPSDR
Dezembro Missa de Natal Natal P Familiares dos clientes
' Colaboradores do CSPSDR
\oluntarios
Visita d_o /C_entro Proporcionar momentos de convivio e Clientes Centro de Dia
. Comunitario de o ) ;
Janeiro confraternizagao entre os idosos de Animadora
Carcavelos L
varias instituicoes.
Palestra sobre Adqu_|r|r atl_tudes € _estrat_eglas que Clientes Centro de Dia
. . . permitam viver o dia a dia de forma )
Janeiro Sedentarismo na Terceira , o Animadora
saudavel e ativa;
Idade
Festejar o C{irn:a\val Preservar .e valorizar as tradicGes Clientes Centro de Dia
Festa no Pavilhdo de populares; .
. . ; . Clientes CCSAA
Fevereiro Massapés Proporcionar momentos de convivio e .
N o : L Animadoras
Organizacédo Junta de confraternizacdo entre idosos de varias .
. TR Motorista
Freguesia SDR instituicoes.
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Ida &s Termas de S. Pedro

Promover uma vida saudavel
Promover a socializacdo;

Clientes Centro de Dia
Clientes CCSAA

Marco sul Promover o convivio, confraternizacao e Animadora
partilha entre idosos do CSPSDR fora
do espaco habitual.
Promover a socializacdo; Clientes Centro de Dia
Marco Festejar o Dia da Mulher | Promover o convivio, confraternizacdo e | Animadora
partilha entre idosos
. . Clientes CD e CCSAA
. N . Reflectir e meditar sobre os valores .
Abril Peregrinacao a Fatima e Animadoras
catolicos. .
Motorista
Comemorar o Dia do Reco_nhec?r aimportancia e a utilidade Clientes Centro de Dia
. . o dos livros; ;
Abril Livro ~ Visita a Incentivar habitos de leitura na Animadoras
Biblioteca de SDR . Motorista
populagéo sénior
. Clientes Centro de Dia
. Conhecer e interpretar o mundo que .
. Passeio no Sado L . Comunidade
Abril .. i rodeia o idoso; .
Visita aos Golfinhos ) Animadora
Promover momentos de lazer;
Conhecer novos lugares.
Conhecer .costumes e tradigBes da época Clientes Centro de Dia
da Péascoa; .
Abril Celebrar a Pascoa Vivenciar o espirito pascal - os valores e Animadoras
- Missa da Pascoa . . e Aj.A.Directa
vivencias espiritual; - .
: . Auxiliares de Serv. Gerais
Refletir e repensar na vida.
Celebrar o Dia do Sensibilizar os clientes do Centro de Dia Cll_entes Centro de Dia
. . . e L Animadora
Maio Coracdo para uma vida equilibrada e saudavel; . .
. - . AjJ.A.Directa
Caminhada Inatel Promover uma vida saudavel. ;
Motorista
Vivenciar o més de Maio e o seu Clientes Centro de Dia
. Cen . MA . significado religioso; Criangas
Maio Missa - Més de Maria Valorizar a importancia da figura Maées/ Enc. de educacao
materna. Familias
. Clientes Centro de Dia
. Conhecer e interpretar o mundo que X
. Passeio ao Bombarral L . Comunidade
Maio . . . rodeia 0 idoso; .
Visita Quinta dos Loridos , Animadora
Promover momentos de lazer;
Conhecer novos lugares.
Escola Fixa de Tréansito Adauirir atitudes e estratégias que Clientes Centro de Dia
Junho NG N permitam comportar-se no ambiente .
Projeto Geragdes no o . . Criangas do ATL
A rodoviario de forma independente; .
Transito P . Animadora
Convivio intergeracional.
Proporcionar momentos de convivio e Clientes Centro de Dia
Julho Festa de Verdo confraternizacao entre idosos; Animadora, Aj.A.Directa

Sensibilizar para o fim de ciclo.

Estagiarios
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Atividades no Centro de Convivio de Sto Agostinho do Arneiro

Atividades de continuidade e repetidas ao longo da semana

Atividades Obijetivos Calendarizacao Intert\é(:nlen
ATIVIDADES LUDICO-RECREATIVAS
Jogos de Mesa Desenvolver a memoria e atencéo; Clientes
(ex: cartas, Desenvolver a comunicacéo; 22e 6 F Animadora
bingo, domind, | Proporcionar trabalho em equipa;
tabuleiro) Promover o convivio entre pares;
Promover momentos ludicos;
Dinamicas de Criar estratégias para lidarem com os 3%F Clientes
G problemas do seu dia-a-dia; Animadora
rupo N
Desenvolver a comunicagdo
Grupo Coral Desenvolver as capacidades vocais; 58F Clientes
Promover a auto-estima; Voluntéria
Promover sentimento de pertenca.
Expresséo Desenvolver e estimular a imaginacao e 52 e6%F Clientes
Plastica e a criatividade através das varias formas Animadora
Lavores (Atelier | de expressao plastica;
de Trabalhos Desenvolver a motricidade fina, a
Manuais, Artes | precisdo manual e a coordenacgéo psico-
Decorativas motora;
Costura e Desenvolver as aptiddes técnico-manuais
Bordados) dos idosos;
Criar trabalhos para  exposicdes e
vendas;
EXpressio Despertar o gosto e interesse pela leitura; 42 F Clientes
Linguistica Pro_mover a auto-es_tlma; o Animadora
Estimular as capacidades cognitivas;
Criar espacos de partilha de ideias,
valores, preferéncias.
ATIVIDADES QUOTIDIANAS
Medicdo da Controlar as condicGes de salde; 6% F Clientes
Tenséo Alertar para comportamentos mais Animadora
Avrterial saudaveis. \E/r;flermewo
Comemoragio | Aumentar auto-estima Sempre que | Clientes
dos aniversarios haja um Animadora
aniversariante | Al A- Directa
ATIVIDADES DE MOVIMENTO
Musicoterapia Aumentar competéncias socias de 3F Clientes
relacionamento,integracéo e Musicotera-
COMUNicagao; peuta
“Bailarico” Prevenir incapacidades; 4%F (Umavez | Clientes
por més) Animadora

Desenvolver autonomia;
Retardar o processo de envelhecimento;
Criar fontes de energia interiores.
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RECURSOS

MESES ATIVIDADE OBJECTIVOS HUMANOS
_ Conhece_r e |nt.erpretar 0 mundo que Clientes CCSAA:
Passeio a rodeia o idoso; ) :
Outubro ) Animadora;
Portalegre Promover momentos de lazer; .
Motorista
Conhecer novos lugares.
Festejar o Sdo Martinho | Preservar e valorizar as tradi¢oes Clle_nt(_eSNde varias .
I ) Instituicdes da Freguesia
Festa no Pavilhdo de populares; . i
. ; - Clientes Centro de Dia
Massapés Proporcionar momentos de convivio Clientes CCSAA
Novembro Organizacao Junta de e confraternizacdo entre os idosos de )
. LS Animadoras
Freguesia SDR varias instituicoes. .
Motorista
Conhecer e interpretar o mundo que | Clientes CCSAA,;
Novembro Passeio a Setubal rodeia o idoso; Clientes de CD
Moinhos de Maré Promover momentos de lazer; Animadoras;
Conhecer novos lugares.
Todo o « . : S . _
. Advento — Preparacdo para | Vivenciar os valores espirituais do Clientes CCSAA;
més de : .
o Natal Natal Animadorg;
Dezembro
Desenvolver o sentido critico;
Realizar actividades criativas;
Incrementar a participagéo ativa dos .
- . ) Clientes
Exposicao e Venda de idosos; )
Dezembro . - Animadora
Natal Criar trabalhos para  exposicoes e :
) Voluntarias
vendas;
Incentivar a angariacdo de fundos
para actividades do Centro.
Fomentar e vivenciar o espirito de
Lanche de Natal com natal;_ Clientes
S o Festejar o natal e conhecer as suas .
Dezembro animacdo dos proprios e e Animadora
. tradigdes e historias; 3
seniores . Voluntarias
Promover momentos de convivio e
partilha entre os idosos.
Festejar o N_atal c.om a | Preservar .e valorizar as tradigdes Clientes Centro de Dia
Comunidade: populares; .
o i - Clientes CCSAA
Dezembro Festa no Pavilhdo de Proporcionar momentos de convivio .
, N . Animadoras
Massapes - JFSDR e confraternizacdo entre idosos de Motorista
Festa na SMUP - JFPC | varias instituicdes.
Visita a0 Museu Conhecer e interpretar o mundo que | Clientes
Janeiro Calouste Gulbenkian rodeia o idoso; Animadora
Lisboa Conhecer costumes e tradigoes; Motorista
Festejar o C{irn:aval Preservar .e valorizar as tradigdes Clientes Centro de Dia
Festa no Pavilhao de populares; .
. , ; - Clientes CCSAA
Fevereiro Massapés Proporcionar momentos de convivio .
N N ) Animadoras
Organizacdo Junta de e confraternizacdo entre idosos de .
. LT Motorista
Freguesia SDR varias instituigoes.
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MESES

ATIVIDADE

OBJECTIVOS

RECURSOS

HUMANOS
Palécio dos Marqueses de | Conhecer e interpretar o mundo que .
. L ] Clientes
i Fronteira rodeia 0 idoso; .
Fevereiro . o Animadora
Lisboa Conhecer costumes e tradigoes; .
Motorista
Conhecer e interpretar o mundo que
. rodeia 0 idoso; Clientes
Passeio ao Bombarral . )
Marco . . . Conhecer costumes e tradigoes; Animadora
Visita Quinta dos Loridos . .
Promover momentos de lazer; Motorista
Conhecer novos lugares.
Clientes Centro de Dia
Reflectir e meditar sobre os valores | Clientes CCSAA
Abril Peregrinacgdo a Fatima catdlicos. Animadoras
Motorista
Manuel Paulo
Conhecer costumes e tradicdes da
época da Pascoa; Clientes
Abril Celebrar a Pascoa Vivenciar o espirito pascal - 0s Animadora
valores e vivencias espiritual;
Refletir e repensar na vida.
Passeio a Alter do Chéo Conhecer costumes € tradicdes; Clientes
i Conhecer e interpretar o mundo que .
Maio Almoco Restaurante L ) Animadora
. rodeia 0 idoso; .
Tipico Motorista
Promover momentos de lazer.
Preservar e valorizar as tradi¢bes
populares;
Proporcionar momentos de convivio | Clientes
Junho Festa dos Santos Populares | e confraternizacao entre 0s idosos Animadora
Vivenciar a época dos Santos
Populares num ambiente festivo e de
alegria.
Proporcionar momentos de convivio Clientes
Julho Festa de Encerramento P Animadora

e confraternizacdo entre 0s idosos
Sensibilizar para o fim de ciclo.

20




